Statutes Zimbabwe Europe Network vzw

Tussen
Trocaire, Maynooth, Co. Kildare, Ierland, geregistreerd als een vzw in Ierland onder nummer CHY 5883 vertegenwoordigd door Mala Roche,

NiZA, Van Diemenstraat 186, 1013 CP Amsterdam, Nederland geregistreerd als een stichting vertegenwoordigd door Anton Dekker,

Entraide et Fraternité ASBL, rue du Gouvernment Provisoire 32, 1000, Brussel, Belgie, nummer 418.015.461 vertegenwoordigd door Claude Mormont

Progressio, Unit 3 Canonbury Yard, 190a New North Rd, London N1 7BJ, Verenigd Koninkrijk,geregistreerd als een vzw in Verenigd Koninkrijk onder nummer 294329, vertegenwoordigd door Stephen Kibble,
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werd op 19 november 2009 overeengekomen een vereniging zonder winstoogmerk te stichten onder de benaming “Zimbabwe Europe Network” met de volgende statuten: 
Artikel 1. Benaming

De vereniging draagt de naam “Zimbabwe Europe Network”, of in het Engels afgekort tot “ZEN”. De vereniging zal zowel de volledige naam als de afkorting onafhankelijk van elkaar gebruiken.

Deze naam moet steeds door de woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of de afkorting “VZW”, of in het Frans “association sans but lucratif” of de afkorting “ASBL”, worden voorafgegaan of erdoor worden gevolgd. De vereniging behoudt zich het recht voor om in al de akten, facturen, aankondigingen, uitgaven en andere stukken uitgaande van de vereniging uitsluitend de afkorting “ZEN” te gebruiken.

Artikel 2. Zetel

2.1 ZEN heeft haar zetel te België, 1050 Brussel, Edinburgstraat 26.  De zetel kan verplaatst worden, zulks in overeenstemming met een geldig besluit van de algemene vergadering en daaropvolgende publicatie in het Staatsblad. De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Brussel. Alle stukken voorgeschreven door de Belgische wet worden neergelegd in het dossier bijgehouden op de griffie van de rechtbank van koophandel van voornoemd gerechtelijk arrondissement en de gegevens van de vereniging en de wijzigingen daaraan worden ingevoerd in de Kruispuntbank van Ondernemingen.

2.2 
 De raad van bestuur is bevoegd afdelingen, associaties en/of kantoren in Nederland en België en daarbuiten te vestigen, daaronder begrepen rechtspersonen, die worden ingeschreven en/of opgericht overeenkomstig de wetten en gebruiken van het land waarin ze worden gevestigd. Het intern reglement en de statuten van deze afdelingen, organisaties en/of kantoren mogen niet in strijd zijn met de bepalingen van deze statuten.

2.3 ZEN heeft zijn werkterrein op het grondgebied van België, evenals in Zimbabwe, elders in Europa en andere continenten waar de raad van bestuur dit, zulks naar eigen goeddunken, dienstig acht voor de verwezenlijking van het op het openbare nut en niet op winst gerichte doel van ZEN.

Artikel 3. Doelstellingen

· Onze Zimbabwaanse partners versterken in hun pogingen een duurzame democratie in hun land te bewerkstelligen.

· Te lobbyen bij relevante instituten van de Europese Unie en de lidstaten, om het eerstgenoemde doel te bereiken.

· De publieke opinie in Europa, Zimbabwe en Afrika informeren over de voortgang met betrekking tot bovengenoemde doelen.

ZEN zal o.m. op de hierna volgende wijzen de hierboven geformuleerde doelstellingen nastreven:

(a)
 het leiden, uitvoeren, coördineren, ondersteunen van of deelnemen aan opvoedkundige, liefdadige, humanitaire en andere programma’s en activiteiten van openbaar nut welke door ZEN zelf, maar evengoed door andere natuurlijke personen en/of rechtspersonen worden opgezet, welke: 

(i)
 de doelen en objectieven van ZEN bevorderen;

(ii )
de gemeenschappelijke doelen en objectieven van haar leden vooruit helpen door de uitbreiding van het aantal potentiële donoren, verhoging van de collectieve geloofwaardigheid en de verbetering van de efficiëntie van de programma’s en activiteiten geleid en uitgevoerd door ZEN-leden.

(b) 
het leiden, uitvoeren, coördineren, ondersteunen van en deelnemen aan andere programma’s, welke de raad van bestuur, zulks naar eigen goeddunken, opbouwend en dienstig acht voor de bevordering van de doelen en objectieven van ZEN, in zoverre in overeenstemming met de Belgische wetgeving betreffende verenigingen zonder winstoogmerk.

De vereniging beschouwt het voorgaande als essentiële elementen om de bovenvermelde doelstellingen en objectieven te bereiken, en meent dat het domeinen betreft waarin zij over de ervaring, de bevoegdheid en de steun en werkingsmiddelen beschikt om waarde toe te voegen aan de internationale inspanningen die in dit verband worden geleverd.

ZEN kan financiële, materiële en andersoortige steun verlenen aan natuurlijke personen en rechtspersonen bij de uitvoering van programma’s en activiteiten die de doelstellingen en objectieven van ZEN bevorderen.

De vereniging kan meer algemeen alle middelen aanwenden die rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen tot de verwezenlijking van het doel van de vereniging. De vereniging kan ter uitvoering van wat hierboven bepaald is, ondermeer alle eigendommen of zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, verhuren, personeel aanwerven, rechtsgeldige overeenkomsten sluiten, fondsen inzamelen, kortom alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen die haar doel rechtvaardigen. In het kader van het realiseren van haar doel, kan de vereniging zelfs commerciële activiteiten ondernemen.

Artikel 4. Duur

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur.

TITEL II – LIDMAATSCHAP

Artikel 5. Leden en Voertaal

5.1 .
De vereniging bestaat uit leden.

De vereniging telt ten minste drie leden. Er is geen maximum aantal leden.

5.2.  Worden als leden beschouwd: iedere non gouvernementele organisatie of rechtspersoon die door de raad van bestuur als zodanig wordt aanvaard in overeenstemming met de voorschriften, zoals die desgevallend zijn opgenomen in het Intern Reglement en die aan de volgende voorwaarden voldoet:

een non gouvernementele organisatie of rechtspersoon die is gedomicilieerd of haar maatschappelijke zetel heeft in een Europese staat:

die een niet-erkende vereniging van niet-gouvernementele organisaties vertegenwoordigt,

die op een actieve wijze de doelstellingen en objectieven van ZEN wenst te bevorderen, en

die ZEN op een actieve wijze wenst te helpen bij het realiseren van haar doelstellingen en objectieven op regionaal, nationaal, Europees of internationaal niveau.

De algemene vergadering kan te allen tijde bij gewone meerderheid van stemmen besluiten aanvullende categorieën van leden in het leven te roepen. Indien hiertoe wordt besloten, worden de rechten en plichten van de desbetreffende leden in de notulen van de algemene vergadering of, desgevallend, in het Intern Reglement vastgelegd.

5.3.
Ieder lid moet:

voldoen aan de vereisten voor lidmaatschap, zoals omschreven in artikel 5.2 van deze statuten;

de doelstellingen van ZEN onderschrijven; en

toezeggen zich te onderwerpen aan de statuten alsmede de besluiten van de raad van bestuur en algemene vergadering.

5.4.
Elk lid dat een rechtspersoon is, moet zijn opgericht conform de wetten en gebruiken van het land van herkomst en moet volgens het beginsel van gelijke kansen en op democratische wijze worden bestuurd.

Elk lid dat een rechtspersoon is, dient minstens een natuurlijk rechtspersoon aan te wijzen als vertegenwoordiger die namens het lid optreedt in aangelegenheden die formele procedures van ZEN betreffen, met inbegrip van, maar niet beperkt tot het bijwonen van en het stemmen ter algemene vergadering. Het kan tevens een plaatsvervangende vertegenwoordiger aanwijzen die de vertegenwoordiger bij diens afwezigheid vervangt. 

Elk lid is bevoegd de genoemde vertegenwoordiger of diens plaatsvervanger naar eigen goeddunken te vervangen door een schriftelijke kennisgeving dienaangaande aan de raad van bestuur van ZEN, in zoverre in overeenstemming met mogelijke andere afspraken hierover in het Intern Reglement. Bij de benoeming van de bedoelde vertegenwoordiger of plaatsvervanger laat het lid zich steeds leiden door het belang van ZEN.

5.5.
Verzoeken om toetreding dienen aan de coördinator te worden gericht en moeten in lijn zijn met bovengenoemde verplichtingen en voldoen aan elke voorwaarde zoals opgesteld door de raad van bestuur. Besluiten genomen door bovengenoemde verantwoordelijken zullen ter bevestiging worden voorgelegd aan de Algemene Vergadering. 5.6.De enige voertaal van de vereniging is Engels. Nederlands is de officiële taal van de vereniging. 
Artikel 6. Ontslag – Uitsluiting – Schorsing

6.1.
Elk lid kan te allen tijde ontslag nemen uit de vereniging.  
6.2.
De raad van bestuur zal beraadslagen en beslissen over welke verdere stappen worden ondernomen met betrekking tot elk lid dat het jaarlijks lidgeld niet betaalt binnen de drie maanden na de kennisgeving ervan. De raad van bestuur kan beslissen het lidmaatschap van een dergelijk lid te schorsen en de algemene vergadering kan besluiten het betrokken lid uit te sluiten. Elk lid dat niet langer voldoet aan de toelatingsvoorwaarden zoals uiteengezet in artikel 5 verliest zijn/haar hoedanigheid van lid.

Een lid kan slechts worden uitgesloten door de algemene vergadering met een meerderheid van twee derden van de stemmen. Het lid waarvan de uitsluiting aan de algemene vergadering wordt voorgelegd, heeft het recht gehoord te worden door de algemene vergadering vooraleer enige beslissing wordt genomen. Het lid dat werd uitgesloten, kan beroep aantekenen tegen deze beslissing bij aangetekend schrijven aan de voorzitter van de raad van bestuur, die het beroep overmaakt aan de algemene vergadering, binnen de maand na de kennisgeving van de uitsluiting door de algemene vergadering. Tijdens deze periode en gedurende de periode waarbinnen het beroep wordt onderzocht, zijn de rechten van het lid geschorst. In afwachting van de beslissing omtrent de uitsluiting van een lid door de algemene vergadering, kan de raad van bestuur het lidmaatschap schorsen van het lid dat de statuten of de wetten van toepassing op de vereniging op ernstige wijze heeft geschonden.

Ontslagnemende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen recht op een deel in het vermogen van de vereniging en kunnen nooit teruggave of vergoeding vorderen van gestorte bijdragen of gedane inbrengen.

6.3.
Het lidmaatschap van een lid eindigt van rechtswege:

(a) door opzegging door het lid, bij overlijden van het lid en bij ontbinding van een lid dat een rechtspersoon is;

(b) door opzegging van het lidmaatschap door de vereniging;

(c) door uitsluiting van de vereniging.

ZEN kan overgaan tot opzegging van het lidmaatschap als het lid niet langer aan de vereisten voor lidmaatschap voldoet, neergelegd in deze statuten. Deze opzegging wordt gegeven door de raad van bestuur.

Als het lidmaatschap eindigt in de loop van het boekjaar blijft de jaarlijkse bijdrage voor dat jaar verschuldigd, tenzij anders voorzien in deze statuten of bepaald door de raad van bestuur.

Artikel 7. Lidgeld

Alle leden van ZEN betalen een lidgeld dat jaarlijks wordt vastgesteld door de algemene vergadering op voorstel van de raad van bestuur. Het bedrag van het lidgeld zal 2.500 EUR niet overschrijden.

Leden kunnen evenwel vrijwillig bijkomende schenkingen aan de vereniging verrichten.

TITEL III - ALGEMENE VERGADERING

Artikel 8. Samenstelling van de algemene vergadering

De algemene vergadering wordt gevormd door alle leden van ZEN. De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of, bij diens afwezigheid, door degene die daartoe door de aanwezige bestuursleden wordt aangewezen.

Artikel 9. Bevoegdheden van de algemene vergadering

De algemene vergadering beschikt uitsluitend over de bevoegdheden die haar door de wet of deze statuten worden toegekend.

De algemene vergadering is aldus uitsluitend bevoegd voor:

(a)
het benoemen en ontslaan van bestuurders;

(b)
het wijzigen van de statuten;

(c)
het vrijwillig ontbinden van de vereniging, het vereffenen of het reorganiseren ervan, zulks conform de bepalingen van het Belgische recht;

(d)
de goedkeuring van de begroting en de jaarrekening;

(e)
het aanvaarden van een nieuw lid en het uitsluiten van een lid;

(f)
de algemene strategie en de doelstellingen van ZEN, zoals voorgesteld door de raad van bestuur, goed te keuren en zonodig te wijzigen;

(g)
tot de omzetting van de VZW in een vennootschap met een sociaal oogmerk te besluiten;

(h)
desgevallend, het benoemen en afzetten van de commissaris(sen) en het bepalen van zijn (hun) bezoldiging ingeval een bezoldiging wordt toegekend;

(i)
het verlenen van kwijting aan de bestuurders en desgevallend de commissarissen.

Artikel 10. Vergaderingen

De algemene vergadering komt ten minste éénmaal per jaar bijeen, hetzij ten kantore van ZEN, of op een alternatieve locatie, te bepalen door de raad van bestuur op een door de raad van bestuur te bepalen datum, die voor 30 juni van dat jaar valt.

Daarnaast kan de raad van bestuur een buitengewone algemene vergadering bijeenroepen telkens het belang van ZEN zulks vereist en moet deze worden bijeengeroepen telkens wanneer ten minste één/vijfde (1/5) van de werkelijke leden er om vraagt. In voorkomend geval moet de algemene vergadering binnen een termijn van maximum zes weken vanaf het verzoek tot bijeenroeping, worden opgeroepen.

De leden worden minstens dertig (30) dagen voor de algemene vergadering bij gewone brief of via e-mail, verstuurd door de voorzitter van de raad van bestuur of een bestuurder, uitgenodigd om deel te nemen aan de algemene vergadering. De uitnodiging vermeldt de agenda, de dag, het uur en de plaats van de algemene vergadering.

Ieder voorstel tot agendapunt dat werd ondertekend door één/twintigste (1/20) van de leden moet op de agenda worden geplaatst.

Artikel 11. Deelname – beraadslaging – beslissing

Ieder lid heeft het recht deel te nemen aan de algemene vergadering. Ieder lid kan zich ter vergadering laten vertegenwoordigen door een ander lid, zonder dat dit lid als volmachthouder voor meer dan drie (3) leden mag optreden. Alle volmachten dienen voor de opening van de vergadering aan de voorzitter van de raad van bestuur, of zijn/haar vertegenwoordiger te worden voorgelegd.
De beslissingen van de algemene vergadering worden genomen bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, tenzij anders wordt bepaald door de wet of deze statuten. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend. Ieder lid heeft recht op één stem.

Geschorste leden hebben niet het recht de algemene vergadering bij te wonen, behoudens wanneer de vergadering zal beraadslagen en besluiten omtrent hun schorsing of uitsluiting. Geschorste leden hebben geen stemrecht.

Artikel 12. Notulen

De notulen van elke vergadering worden ondertekend door de voorzitter en worden in een notulenboek opgenomen dat wordt bewaard op de zetel van de vereniging.

Artikel 13. Inzagerecht

Alle leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de leden raadplegen, alsmede alle notulen en beslissingen van de algemene vergadering, van de raad van bestuur en van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden evenals alle boekhoudkundige stukken van de vereniging. De leden kunnen van dit recht geen gebruik maken wanneer de vereniging één of meerdere commissarissen heeft benoemd.

TITEL IV - RAAD VAN BESTUUR

Artikel 14. Aantal – benoemingsvoorwaarden

14.1
 De vereniging wordt bestuurd door een raad van bestuur die bestaat uit ten minste vijf (5) en ten hoogste twaalf (12) leden, welke door de algemene vergadering worden benoemd uit de leden van de vereniging. 

De bestuurders kunnen te allen tijde door de algemene vergadering worden afgezet. Zij oefenen hun mandaat kosteloos uit, tenzij de algemene vergadering anders zou bepalen. De bestuurders kunnen echter een vergoeding ontvangen voor de kosten die zij maken naar aanleiding van de uitvoering van hun taak als bestuurder.

De beëindiging van het lidmaatschap van een bestuurder als lid heeft tot gevolg dat van rechtswege zijn bestuursmandaat alsmede alle rechten, voorrechten, taken en plichten die daarmee samenhangen, worden beëindigd.

14.2.
Bij de benoeming van de bestuurders houdt de algemene vergadering rekening met de volgende criteria:

(a) De kandidaten mogen geen rechtstreeks of onrechtstreeks persoonlijk of materieel belang hebben bij de programma’s, activiteiten of andere bestedingen van ZEN;

(b) De kandidaten moeten een goed inzicht vertonen van de wijze waarop het doel en de objectieven van ZEN worden nagestreefd; daarbij zullen in overweging worden genomen: erkende verdiensten van de kandidaat, er moeten banden met instellingen, beroepen of delen van de samenleving waarmee de vereniging wenst samen te werken bij de uitvoering van haar programma’s kunnen worden aangetoond alsook het vermogen collegiaal samen te werken met andere leden van de raad van bestuur en het administratieve personeel van ZEN.

Daarenboven zal de algemene vergadering erop toezien dat een zekere gendergelijkheid en taalkundige en/of geografische diversiteit wordt nagestreefd.

De bestuurders worden door de algemene vergadering benoemd op voordracht van een bestuurslid of een lid van de algemene vergadering.

Met goedkeuring van de meerderheid van haar leden kan de raad van bestuur andere personen uitnodigen om als waarnemer deel te nemen aan haar vergadering. Deze waarnemers hebben geen stemrecht. De raad van bestuur kan één of alle waarnemers te allen tijde om welke reden ook verzoeken de vergadering te verlaten.

Artikel 15. Duur van het mandaat- Beëindiging

De leden van de raad van bestuur worden gekozen voor een termijn van één jaar. In geval van een vacature binnen de raad van bestuur, zal de algemene vergadering deze vacature opvullen en zal de aldus benoemde bestuurder, het mandaat van de bestuurder die hij vervangt, afmaken.

Een bestuurslid kan te allen tijde zijn ontslag als bestuurder geven door middel van een schriftelijke kennisgeving aan de voorzitter van de raad van bestuur. Het lidmaatschap van de raad van bestuur eindigt dan op het tijdstip dat in de kennisgeving is vermeld, tenzij dit door de raad van bestuur wordt geweigerd om praktische redenen, zoals bijvoorbeeld omdat de raad van bestuur ingevolge het ontslag van de bestuurder uit een onvoldoende aantal bestuurders is samengesteld. In voorkomend geval moet de ontslagnemende bestuurder in functie blijven tot op de eerstvolgende algemene vergadering.

Artikel 16. Voorzitter – penningmeester – secretaris

De raad van bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter en een penningmeester. 

De coördinator van ZEN zal functioneren als de secretaris van de raad van bestuur voor de periode van zijn of haar mandaat als coördinator. Elke bestuursvergadering wordt voorgezeten door de voorzitter, of bij diens afwezigheid door een door de aanwezige bestuurders aangewezen persoon.

Artikel 17. Aantal – oproeping – vertegenwoordiging

De raad van bestuur vergadert ten minste vier maal per jaar, waarvan ten minste éénmaal per jaar in persoon. De raad van bestuur komt samen op uitnodiging van de voorzitter telkens de noodwendigheden van de vereniging het vereisen of op schriftelijke vraag van ten minste één derde van de bestuurders. De raad van bestuur kan slechts geldig beraadslagen en besluiten indien ten minste één derde van alle bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien dit aanwezigheidsquorum niet wordt bereikt, kan een tweede vergadering met dezelfde agenda worden bijeengeroepen, die kan rechtsgeldig beraadslagen en besluiten ongeacht het aantal aanwezige bestuurders.
De vergaderingen kunnen worden gehouden op gelijk welke wijze medegedeeld in de oproeping, met inbegrip van een telefoonconferentie of videoconferentie. Evenwel zal er één vergadering per jaar zijn waarop de bestuurders wel in persoon dienen aanwezig te zijn. De oproeping voor de vergaderingen wordt ten minste één week op voorhand, samen met de agenda en de nodige en nuttige stukken om beslissingen te kunnen nemen over de geagendeerde punten, aan alle bestuurders verzonden.

Tenzij in deze statuten anders wordt bepaald, worden alle besluiten van de raad van bestuur genomen met een gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij staking van stemmen heeft de voorzitter van de vergadering de doorslaggevende stem. Alle besluiten worden bekend gemaakt aan alle bestuurders.

Een bestuurder kan zich laten vertegenwoordigen door een gevolmachtigde, die eveneens een bestuurder dient te zijn. Een bestuurder mag niet meer dan twee andere leden vertegenwoordigen. De desbetreffende volmachten dienen voor de opening van de vergadering aan de voorzitter van de raad van bestuur te worden overgelegd. Zonder voorafgaande goedkeuring van de raad van bestuur mag een bestuurder evenwel niet meer dan twee opeenvolgende vergaderingen zijn of haar stem laten uitbrengen per volmacht.

In uitzonderlijke gevallen, gerechtvaardigd door de urgentie van een kwestie en wanneer alle bestuursleden akkoord zijn, kan een bestuursbesluit plaatsvinden via een schriftelijke procedure. 

Artikel 18. Notulen

De notulen van elke vergadering worden in een notulenboek opgenomen en ondertekend door de voorzitter van de raad van bestuur. De bestuurders en de leden van de vereniging mogen er overeenkomstig de bepalingen van de wet van 27 juni 1921, zoals gewijzigd door de wet van 2 mei 2002, kennis van nemen.

Artikel 19. Bevoegdheid

De raad van bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in en buiten rechte. Hij is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van deze die uitdrukkelijk door de wet of deze statuten aan de algemene vergadering zijn voorbehouden. De raad van bestuur kan met meerderheid van stemmen één of meer vaste of speciale commissies instellen waaronder een uitvoeringscommissie, die de machtiging krijgt tot uitvoering van een door de raad van bestuur vastgelegd en wettelijk toegestaan mandaat.

Artikel 20. Dagelijks bestuur

De raad van bestuur kan voor bepaalde handelingen en taken, en voor daden van dagelijks bestuur, zijn bevoegdheid overdragen aan één of meer bestuurders of zelfs aan een andere persoon, al dan niet lid van de vereniging, die word(t)(en) belast met het dagelijks bestuur. De duur waarvoor deze bevoegdheidsdelegatie plaatsgrijpt, kan niet langer zijn dan [vier] jaar en het mandaat kan te allen tijde met onmiddellijke ingang worden ingetrokken door de raad van bestuur.

De raad van bestuur kan, na goedkeuring van de algemene vergadering, een algemeen directeur benoemen, “coördinator ” genoemd, die zijn of haar functies vervult totdat hij of zij door de raad van bestuur wordt ontslagen of zelf ontslag neemt. Bij ontslag of aftreden van de coördinator eindigt zijn of haar bevoegdheid deel te nemen in of aan de raad van bestuur, commissies, programma’s, acties en andere activiteiten van ZEN, tenzij de raad van bestuur anders bepaalt.
De taken van de coördinator worden vastgesteld door de raad van bestuur en betreffen het mandaat dat nodig is voor het dagelijkse bestuur van de vereniging. Zo vaak als de raad van bestuur zulks nodig acht, legt de directeur verantwoording af over zijn/haar activiteiten, programma’s en uitgaven van ZEN aan de raad van bestuur.

De coördinator is bevoegd de belangen van ZEN te behartigen bij de uitvoering van de daadwerkelijke activiteiten van de vereniging, zulks binnen de grenzen van de rechten en plichten die door de raad van bestuur zijn vastgesteld. De coördinatorkan, naar eigen goeddunken of op advies van de raad van bestuur, een plaatsvervangend directeur en/of een financieel directeur benoemen, zulks mits voorafgaande goedkeuring van de raad van bestuur.

De coördinator is ambtshalve bevoegd alle bestuursvergaderingen als niet-stemgerechtigd deelnemer bij te wonen, tenzij de raad van bestuur anders verlangt. Het staat de raad van bestuur vrij te besluiten vergaderingen te houden die alleen door bestuurders mogen worden bijgewoond. Bij ontslag of aftreden van de coördinator eindigt zijn bevoegdheid om bestuursvergaderingen bij te wonen, tenzij hiertoe de uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van de raad van bestuur wordt gegeven.

Artikel 21. Vertegenwoordiging in rechte

Zonder partijdigheid ten opzichte van de andere clausules in deze statuten berust de bevoegdheid om de vereniging in rechte te vertegenwoordigen, zowel als eiser als verweerder, bij de voorzitter van de raad van bestuur en de coördinator , gezamenlijk optredend.

Artikel 22. Vertegenwoordiging ten aanzien van derden

Ten aanzien van derden is de vereniging in beginsel slechts gebonden door de gezamenlijke handtekening van de voorzitter van de raad van bestuur en de coördinator, gezamenlijk handelend, of door een bijzonder daartoe door de raad van bestuur aangeduid comité, die ten aanzien van derden geen blijk dienen te geven van enig besluit of enige machtiging. Het voorgaande geldt niet voor wat betreft de delegatie van het dagelijks bestuur en, desgevallend, in het geval van een bijzondere bevoegdheidsdelegatie door de raad van bestuur. In het kader van het dagelijks bestuur beschikt de coördinator  over de bevoegdheid om de vereniging te vertegenwoordigen.

Artikel 23. Aansprakelijkheid van bestuurders – belangenconflicten

De bestuurders gaan in hun hoedanigheid van bestuurder geen persoonlijke verbintenis aan.

Een bestuurder of werknemer van ZEN dient zich te gedragen in overeenstemming met de regels zoals desgevallend bepaald in het Intern Reglement en de belangen van de vereniging voorop te stellen indien:

-
de raad van bestuur in naam en voor rekening van de vereniging rechtstreeks of onrechtstreeks overeenkomsten of transacties zou aangaan met één of meer van haar bestuurders of werknemers; of

-
tussen ZEN en enige andere vennootschap, onderneming, vereniging of enige andere entiteit waarmee één of meer bestuurders of werknemers van ZEN verbonden zijn als lid van de raad van bestuur, werknemer of consultant of op een andere wijze dan wel waarmee zij financiële banden of andere banden hebben.

Behalve indien anders is bepaald in deze statuten, zal de raad van bestuur geen overeenkomsten afsluiten met om het even welke persoon of organisatie die de controle of de vrijheid van de raad van bestuur beperken of kunnen beperken. De raad van bestuur verbindt er zich toe ten aanzien van eenieder van wie de vereniging giften, subsidies, legaten of bijdragen ontvangt, om de ontvangen fondsen onder de volledige controle van de raad van bestuur aan te wenden. De raad van bestuur kan giften, subsidies, legaten of bijdragen voor een specifiek project vragen en ontvangen, in zoverre deze de bevordering van de vooropgestelde doelen en objectieven van ZEN beogen. De raad van bestuur mag, naar eigen goeddunken, giften, subsidies, legaten of bijdragen weigeren waaraan voorwaarden of beperkingen zijn verbonden evenals dergelijke, reeds ontvangen, bedragen teruggeven.

TITEL V - INTERN REGLEMENT

Artikel 24. Intern Reglement

De raad van bestuur kan een Intern Reglement opmaken, dat hij ter goedkeuring en voor alle eventuele wijzigingen zal voorleggen aan de algemene vergadering.

TITEL VI – BEGROTING, JAARVERSLAGEN EN JAARREKENING

Artikel 25. Boekjaar

a.
Het boekjaar van de vereniging loopt van één januari tot eenendertig december.

b.
De raad van bestuur bereidt de rekeningen en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering. Na goedkeuring van de jaarrekening en begroting spreekt de algemene vergadering zich, bij afzonderlijke stemming, uit over de kwijting aan de bestuurders en, desgevallend, de commissaris.

c.
De raad van bestuur draagt er zorg voor dat de jaarrekening en de overige in de VZW-wet vermelde stukken binnen de dertig dagen na goedkeuring worden neergelegd op de griffie van de rechtbank van koophandel, of indien de wet dit vereist, bij de Nationale Bank van België.

Artikel 26. Commissaris

a.
Indien de vereniging op grond van de op haar toepasselijke bepalingen daartoe verplicht is, zal de controle op de financiële toestand, op de jaarrekening en op de regelmatigheid vanuit het oogpunt van de VZW-wet en de statuten van de verrichtingen weer te geven in de jaarrekening, wordt opgedragen aan één of meer commissarissen die worden benoemd door de algemene vergadering onder de leden van het Instituut van Bedrijfsrevisoren. De algemene vergadering bepaalt het aantal commissarissen en stelt hun bezoldiging vast. De commissarissen worden benoemd voor een hernieuwbare termijn van één jaar.

b.
De commissarissen hebben, gezamenlijk of afzonderlijk, een onbeperkt recht van controle over alle verrichtingen van de vereniging. Zij mogen ter plaatse inzage nemen van de boeken, de briefwisseling, de notulen en in het algemeen van alle geschriften van de vereniging.

TITEL VII - ONTBINDING VAN DE VERENIGING

Artikel 27. Ontbinding

Behoudens de gevallen van gerechtelijke ontbinding en van ontbinding van rechtswege, kan slechts de algemene vergadering tot ontbinding besluiten, op de wijze zoals bepaald in de wet.

In geval van een vrijwillige ontbinding benoemt de algemene vergadering, of bij gebreke daaraan de rechtbank, één of meer vereffenaars. Zij bepaalt tevens hun bevoegdheid, alsmede de vereffeningsvoorwaarden.

Artikel 28. Vereffeningssaldo

In geval van ontbinding worden de activa, na aanzuivering van de schulden, overgedragen aan een vereniging dewelke een gelijkaardig doel nastreeft. De algemene vergadering die tot de ontbinding besluit, zal aanduiden aan welke vereniging het vereffeningssaldo wordt overgedragen.

Geen van de leden van ZEN heeft een eigenaarsbelang in de inkomsten of activa van de organisatie.

Artikel 29. Toepasselijke wetgeving

Voor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, is de wet van 27 juni 1921, of de wetgeving die deze wet zou vervangen na de oprichting van de vereniging, toepasselijk evenals de algemene wettelijke bepalingen, het huishoudelijk reglement en de gebruiken terzake.

Opgemaakt en 3 originelen.

BENOEMING RAAD VAN BESTUURS 

Na de oprichting van de vereniging hebben de leden arvan in Algemene Vergadering de volgende personen benoemd tot leden van de Raad van Bestuur
Mala ROCHE, van lerse nationaliteit, 17 Northbrook Terrace, North Strand, Dublin 3, Ierland
Stephen KIBBLE, van Britse nationaliteit, 17 Westsfield Road, North Church, Berkhamsted HP4 3PN, Verenigd Koninkrijk
Anthony DYKES, van Britse nationaliteit, 17 Mecklenburgh Square, London, WC1N 2AD, Verenigd Koninkrijk
Anton DEKKER,van  Nederlandse nationaliteit, Halstraat 44, 7321 AH Apeldoorn, Nederland
Claude MORMANT van Belgische nationaliteit, Rue du Tilleul 335, 1140,Evere, Belgie

DAGELIJKS BESTUUR

Het bestuur nomineerde Tor-Hugne Olsen, 6 Trierstraat, 1050, Brussel, geboren en 18/11/1963 en Harstad, Noorwegen, als coördinator van de organisatie, met per direct verantwoordelijkheid voor het dagelijkse management van de organisatie. 

De taken omvatten, maar beperken zich niet tot:

•
De autoriteit om ZEN te registeren bij de relevante autoriteiten en zorg te dragen voor officiële publicatie van de registratie en eventuele herzieningen die van tijd tot tijd overeen worden gekomen door de Algemene Vergadering.

•
Autoriseren en voltrekken van betalingen tot een jaarlijks door de Raad van Bestuur overeengekomen bedrag. 

•
Het ondertekenen van correspondentie namens ZEN

•
Het tekenen voor aan de organisatie gerichte post en pakketten 

•
Het uitschrijven van tenders en ondertekenen van contracten met allerlei soorten diensten leveranciers. 

•
Het vertegenwoordigen van ZEN richting lokale en nationale autoriteiten, regeringen en de publieke sector. 

•
Het nemen van alle benodigde maatregelen om beslissingen van het Bestuur of de Algemene Vergadering uit te voeren. 

De coördinator mag één of meer van zijn/haar dagelijkse management bevoegdheden delegeren naar een persoon onder zijn/haar verantwoordelijkheid. 

